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Ordre du jour de la rencontre de l’exécutif
11 juillet 2016, au 10330 Georges-Baril, Montréal H2C 2N2
9h00 à 16h00

[bookmark: _gjdgxs]Présences :
Montréal : Stéphanie Fatou Courcy-Legros, François Soucisse, Sébastien Latendresse
Québec (VIA) : Colette Lavoie
Abitibi-Témiscamingue(VIA) : Jacques Bourgeois

1. Adoption de l’ordre du jour
Proposé par Jacques, appuyé par Stéphanie, adopté à l’unanimité.

2. Adoption compte-rendu de l’exécutif 2 mai 2016 
Proposé par Colette, appuyé par Stéphanie, adopté à l’unanimité.

3. Appropriation de VIA
La rencontre a lieu en trois endroits simultanés avec l’utilisation du logiciel VIA. Merci à Daniel Presseau pour son soutien. 

4. Mise à jour des effectifs en OC 
Enquête :
· Faire l’enquête en septembre pour obtenir un portrait global pour le CA du mois de septembre jugé trop serré
· Besoin d’établir une méthode à utiliser pour que l’exercice soit fait annuellement de la même façon à chaque fois.
· Demander aux délégués d’identifier des poteaux
· L’exécutif mandate Jocelyn pour lui soumettre un outil et un plan de match.
· Ajouter un sondage pour obtenir du qualitatif (ce qui s’est passé, ce qu’ils anticipent pour l’année en cours.
· Les résultats seraient compilés par Jocelyn en octobre et présentés au CA de décembre.
· Proposition d’inclure une cartographie, pour permettre un coup d’œil d’ensemble.

Proposé par François, appuyé par Sébastien, adopté à l’unanimité
Résolution No 2016-01

a. Coupures de postes dans les régions
4 régions vivent des coupures :

· Un message de Guylaine Bélanger., Bas St-Laurent est lu par Stéphanie.

· J-Denis Lefebvre, CISSS Montérégie Ouest a fait parvenir une demande au RQIIAC afin qu’il y ait une intervention auprès du PDG Yves Masse

· La situation du Saguenay-Lac St-Jean a fait l’objet de nombreux courriels. On annonce la coupure de 3 postes.

· Jacques nous informe du cas de l’Abitibi-Témiscamingue : 
Cas de départs à la retraite, sans plan de transfert de l’expérience.
Rôles et mandats d’APPR se confondent avec ceux d’OC. Possibilité que des journées en OC libérées soient utilisées en APPR.

4 régions vivent des situations similaires, il ne faut pas répondre à la pièce.

Encourager les CISSS touchés à miser sur la mobilisation locale. 
Le RQIIAC ne doit pas réagir comme un groupe d’intérêt, doit agir en complément aux syndicats.
Contextualiser les coupures : précaires, % de coupures en OC vs autres professions. Illustrer les coupures en %.

Décisions :
· Utiliser les lettres existantes et soutenir les régions qui en font la demande formelle.
· Une lettre aux directions à partir des anciennes lettres et qui 
· Une lettre aux OC des régions touchées pour expliquer le rôle que le RQIIAC peut jouer. 
· Miser sur responsabilité populationnelle et l’intervention locale

5. Demande de la région Bas St-Laurent/Gaspésie/les Îles
Il n’y a pas eu de suite donnée par la région. Pour l’instant, ils ne seront pas représentés au CA et n’auront pas de délégués.

6. Membership
a. Paiement en ligne
L’Installation de la boutique en ligne se fera dans les prochaines semaines. François demande que chaque membre de l’exécutif dépose 5$ pour tester la formule.
b. Renouvellement à date fixe
Une présentation a été faite au CA par Daniel. Il faut fixer le moment dans l’année où le renouvellement se fera. Choix de date : 1er octobre ou 1er novembre. Voir avec la registraire pour valider ce qui est le plus réaliste pour faire une campagne de promotion. À décider au CE de août.
c. Adhésion sur 2 ans payable annuellement
Engagement de paiement sur 2 ans en offrant un rabais. François fera une proposition au mois d’août. 
d. Achat logiciel filemaker pro
Documents envoyés par Jocelyn, préparés par Paul, dont on souligne le travail et le dévouement.
Légers ajouts à l’appel de soumission : 
· mentionner que la registraire est en Beauce. 
· Valider aussi s’il y a un coût de mise à jour annuelle.
Proposé par François, appuyé par Sébastien, adopté à l’unanimité.
Résolution 2016-02
e. Achat portable
Il serait dédié au registrariat. Jocelyn fera un suivi avec Paul afin d’avoir son avis si c’est utile. 

7. Planification stratégique
Une rencontre a eu lieu à date avec le comité. Prochaine rencontre prévue en août. Il n’y a pas eu de modification à l’offre de service ni aux étapes du travail, ni aux termes du contrat.
a. Documents demandés
Sébastien se chargera de faire suivre les documents demandés.
François suggère d’inclure les états financiers dans leur analyse. Il les enverra directement à Sonia, avec Jacques en cc.

8. Arrimages avec PNSP et PRSP 
Une discussion sur ce point sera faite au prochain CA. Colette se propose pour contacter Nathalie et essayer de trouver des documents d’analyse faits dans différentes régions. Il faut préparer une animation pour le CA. Les délégués doivent être préparés à l’avance. 

9. Mandat agent de soutien à la vie associative
Jocelyn dispose de plus de temps, étant nouvellement à la retraite. Il souhaite donc que l’exécutif soit sensible au fait qu’il pourrait prendre de nouvelles responsabilités. Quelques suggestions :
· Support aux régions 
· Monter la base des Mises aux points sur les autres axes, comme il a été fait pour le DC. 
· Suivis sur la mise au point en DC, il reste peut-être du travail à faire. 
· Préparer la discussion sur le PNSP du CA de septembre. 
· info-lettres. 

À rediscuter au prochain exécutif. Il faudra faire le point lors du CA de septembre, moment où le plan d’action 2016-2018 sera élaboré. 

10. Sous-comité responsable de la préparation de la formation pour les gestionnaires
La préparation avance bien, plus de détails en août.
Le comité penche pour la préparation d’une vidéo qui expliquerait ce qu’est l’OC (la base)qui serait suivie d’une rencontre physique avec des gestionnaires.
Suggestion d’inclure des témoignages de Directeurs de Santé publique pour ajouter du poids  à cette intervention.
Intérêt à ouvrir cette formation à plus de gestionnaires dans nos établissements, pas seulement nos supérieurs immédiats.

11. Mise au point en DC (réédition, mise en ligne et diffusion)
200 copies ont été imprimées et distribuées à l’AGA. Il y aurait quelques corrections à apporter. Accessible sur le site aux membres. Pourrait amener de la visibilité au regroupement si les partenaires et universités l’utilisent.
On pourrait demander un ISBN pour le document.
Colette va faire le suivi pour l’ISBN, et va avoir des soumissions pour une réimpression. Sera rediscuté à l’exécutif du mois d’août.

12. Suivi colloque 2016
a. Actes du colloque
Pas encore en ligne. Sébastien va faire une relance dès cette semaine.
b. Bilan financier
Les finances ne sont pas encore bouclées. On vise d’avoir des chiffres lors de l’exécutif du mois d’août.
c. Feedback d’un membre
L’exécutif est mis au courant. La situation est réglée.

13. Journée d’échange 2017
Le comité organisateur n’a pas encore statué sur le lieu. 
Il a bien accueilli les commentaires faits par le CA. 
Va prendre son envol véritablement à l’automne.

14. Colloque 2018
La région des Laurentides a possiblement un intérêt. Il y aura peut-être une collaboration possible entre Laurentides et Mauricie-Cœur du Québec. 
Un suivi s’impose.
Coorganisation? Enjeux de préparation et enjeux d’autorisations à obtenir des libérations si le colloque se déroule sur un territoire autre. Colette fera le suivi avec Nancy. Crainte que si les Laurentides changent d’idée, on se retrouve mal pris. Colette va aller sonder le niveau d’intérêt et les actions déjà faites.

15. Collectif des partenaires en DC (validation doc et grille)
Sébastien et Nathalie amènent un questionnement à l’exécutif, en lien avec une démarche du Collectif qui vise à rejoindre les élus municipaux pour leur faire une offre de services. Est-ce que le RQIIAC doit faire une « offre de services » aux élus? La discussion permet de soulever plusieurs points.
· L’approche de concertation à mettre de l’avant.
· Nous travaillons avec les communautés.

Communiquer avec TNCDC pour connaitre leur angle et leur vision.
Associer la mise au point. 
Paragraphe d’introduction qui nuance notre action.
Axer sur nos rôles et non sur une offre de services.


16. Présentation à la Table nationale des CDC
François et Marie Boivin ont rencontré le réseau des CDC le 2 juin dernier.
3 présentations :
 CSN impact sur les emplois
Doctorante en sociologie, histoire du mouvement communautaire
OC
Il faut penser en fonction de raffermir les liens entre nos réseaux. La présentation semble avoir été appréciée.

17. Représentation au SACAIS 
Comité interministériel de l’action communautaire 
Présentation du RQIIAC
Partage d’observations du terrain, de la pratique, des impacts sur les organismes
La présentation a permis de sensibiliser les fonctionnaires qui sont loin du terrain.


18. Varia
a. Secrétariat
Sébastien va reprendre là où Olivier a laissé. Olivier a préparé les onglets pour l’année et a bien expliqué le contenu de la clé USB à Sébastien.
Créer un drop box pour les archives? Projet d’été (Sébastien)
Besoin d’avoir un plan d’organisation de l’archivage.
Proposition à l’exécutif en août.

b. Registrariat
Patrick et Maude vont se rencontrer cet été pour la passation.

c. FLAC
Un nouveau cadre de financement est en cours d’élaboration pour les communautés, visant la réussite éducative. À suivre.
Rafik sera informé que nous avons un exécutif le 26 août. On pourrait combiner la journée avec une courte rencontre avec la FLAC. Stéphanie va contacter Rafik.

d. Calendrier des vacances
Jocelyn : 18 juillet au 2 août
François : 22 juillet au 15 août
Stéphanie : 13 juillet au 16 août
Colette : 22 juillet au 15 août
Jacques : 19 juillet au 26 août
Sébastien : 18 juillet au 8 août

e. Kaléïdoscope
Mardi le 30 aout AM. À date, 8 OC sont disponibles ce jour-là.

f. Feedback VIA
Jacques est à l’aise avec l’outil. Trouve que ça a été efficace. Utiliser les outils du logiciel.
Pas aussi convivial qu’être tous présents en même temps, mais est efficace. On veut tester la formule pour ne pas être embêtés lors du CA de septembre.
Il faudra savoir qui utilisera VIA pour ne pas avoir à s e déplacer au CA. En fonction de ces personnes, il faudra adapter l’ordre du jour. Peut être un outil de recrutement, car enlève la pression de devoir se déplacer 4 fois par année.


19. Bon été!
Prochain CE le 26 août CIUSSS Centre-Sud
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