[image: image1.jpg]Regroupement québécois des intervenantes et intervenants
en action communautaire en CISSS et CIUSSS



[image: image2.png]COLLOQUE RQIIAC 2020
Journées de perfectionnement





APPEL À PROPOSITIONS D’ATELIERS
À RETOURNER AU PLUS TARD LE JEUDI 19 DÉCEMBRE 2019
C’est dans Lanaudière qu’auront lieu les 28 et 29 mai 2020 les prochaines journées de perfectionnement du Regroupement québécois des intervenants et intervenantes en action communautaire en CISSS et en CIUSSS (RQIIAC). Sous le thème L’action collective : entre tradition & innovation, ces journées seront l’occasion pour les acteurs et actrices de l’organisation communautaire et pour tous ceux qui sont intéressés par la pratique, qu’ils soient chercheurs, enseignants ou praticiens de L’action collective, de se rassembler, de réfléchir, d’échanger et de partager sur la pratique et sur les enjeux actuels.
L’action collective est au cœur de la pratique de l’organisation communautaire et elle lui sert de fondement. Le principe même de L’action collective, soit de « transformer un besoin collectif en projet collectif », définit le travail quotidien des organisateurs et organisatrices communautaires.

Le thème des Journées souligne l’importance de la tradition, de l’innovation et de tout ce qui se trouve ENTRE les deux dans L’action collective et la pratique de l’organisation communautaire.

Le thème choisi constitue finalement une passerelle avec la conclusion des Journées de perfectionnement 2018 du RQIIAC au cours de laquelle Denis Bourque a souligné que le défi des nouveaux organisateurs et organisatrices communautaires est d’avoir une pratique qui leur ressemble tout en étant à la hauteur de l’héritage de l’organisation communautaire.

Le thème des Journées de perfectionnement L’action collective : entre tradition & innovation s’appuie sur les définitions suivantes :

· La tradition

« (…) la tradition est l’ensemble des biens culturels qui se transmettent de génération en génération au sein d’une communauté. Il s’agit des valeurs, des coutumes et des manifestations qui sont conservées socialement du fait d’être considérées estimables et que la société souhaite transmettre aux nouvelles générations. » (Site web: Les définitions consultées le 5 juillet  2019)
Nos traditions d’aujourd’hui sont-elles des innovations qui ont perduré dans le temps?

· L’innovation

«Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention (…( qui répond plus adéquatement et plus durablement que les solutions existantes à un besoin social bien défini, une solution qui a trouvé preneur au sein d’une institution, d’une organisation ou d’une communauté et qui produit un bénéfice mesurable pour la collectivité et non seulement pour certains individus. La portée d’une innovation sociale est transformatrice et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente, une rupture avec l’existant. » (Le Réseau québécois en innovation sociale, 2011)
Nos innovations actuelles seront-elles nos traditions de demain?
L’action collective prend des formes variées et elle peut nous entrainer dans de multiples directions. Dans le cadre des Journées de perfectionnement 2020, trois dimensions de L’action collective seront explorées de façon plus spécifique, soit : le sens, le temps et l’agir-ensemble.
· le sens : une pratique qui n’est pas neutre
Intervenir, c’est vouloir provoquer un changement. Il importe donc de se demander quels sont les changements que nous souhaitons susciter, favoriser, accompagner lors de nos interventions. Cela pose la question fondamentale du sens et de la finalité de L’action collective et, par conséquent, de la posture et de l’identité professionnelle des organisateurs et organisatrices communautaires.
En toile de fond de ce questionnement sur le sens, il importe de se rappeler que, parce que L’action collective s’appuie sur des valeurs de justice sociale, de solidarité, de démocratie, d’autonomie et de respect, parce qu’elle a un parti-pris en faveur des personnes les plus démunies, parce qu’elle vise l’augmentation du pouvoir collectif, elle n’est pas une pratique neutre. Comment cette partialité s’exprime-t-elle dans notre travail d’organisateur communautaire? Quels enjeux cela soulève-t-il?

· Comment construisions-nous, de façon collective, une compréhension partagée de nos actions et de nos interventions?
· Quelle est la finalité de nos interventions?
· Comment intégrons-nous, dans notre travail, les valeurs de justice sociale, de solidarité, de démocratie, d’autonomie et de respect? Comment nous assurons-nous de la cohérence entre ces valeurs auxquelles nous sommes attachés et nos pratiques?

Ces questions sont présentées à titre d’exemples. Les propositions d’ateliers ne doivent donc pas porter obligatoirement sur l’une ou l’autre de ces questions, mais plutôt être en lien avec une ou plusieurs des dimensions retenues (le sens, le temps et l’agir-ensemble) pour aborder L’action collective.
· le temps : une pratique contextuelle
L’action collective est tributaire de l’époque dans laquelle elle se déploie. Le temps est donc un élément significatif de L’action collective puisque le contexte se transforme et fait évoluer les pratiques. 
Le thème des Journées de perfectionnement, en s’intéressant à la fois à la tradition et à l’innovation, traduit l’importance du temps et du contexte dans la pratique de L’action collective.

· Comment la pratique d’organisation communautaire a-t-elle évolué dans le temps?
· Quels éléments de l’héritage de L’action collective souhaitons-nous préserver et favoriser dans nos pratiques?
· Quelles pratiques innovantes peuvent permettre de faire face aux défis actuels?

Ces questions sont présentées à titre d’exemples. Les propositions d’ateliers ne doivent donc pas porter obligatoirement sur l’une ou l’autre de ces questions, mais plutôt être en lien avec une ou plusieurs des dimensions retenues (le sens, le temps et l’agir-ensemble) pour aborder L’action collective.
· l’agir-ensemble : une pratique participative et inclusive
L’action collective mise sur la participation, et l’agir-ensemble. Il est important de favoriser des façons de faire qui permettent une véritable participation de tous les acteurs concernés. Cela demande le développement de compétences collectives, un engagement envers le pouvoir d’agir des personnes et des collectivités, une capacité à réfléchir dans et sur l’action ainsi que la mise en place de structures participatives. 

· De quelles manières nos pratiques prennent-elles en compte la diversité?
· Quelles compétences collectives souhaitons-nous développer ou consolider dans notre pratique d’organisation communautaire?
· Comment nos pratiques permettent-elles et soutiennent-elles la participation des personnes concernées, tant dans le processus que dans le contenu?
Ces questions sont présentées à titre d’exemples. Les propositions d’ateliers ne doivent donc pas porter obligatoirement sur l’une ou l’autre de ces questions, mais plutôt être en lien avec une ou plusieurs des dimensions retenues (le sens, le temps et l’agir-ensemble) pour aborder L’action collective.
Vous vous sentez concernés par les différentes dimensions de L’action collective qui seront explorées lors des journées de perfectionnement 2020? Vous souhaitez contribuer au contenu de ces journées? Trois options s’offrent à vous : 

· Proposez  un atelier ! 

· Recommandez une personne de votre réseau qui pourrait offrir un atelier!
· Dénoncez un ou une collègue OC qui a des pratiques qui méritent d’être connues !
Proposez un atelier! / RECOMMANDEZ une personne de votre réseau qui pourrait offrir un atelier!
La programmation des journées de perfectionnement comporte deux types d’ateliers.

· Ateliers sur des enjeux et des dimensions de l’action collective (le jeudi 28 mai de 13h30 à 14h45 et de 15h15 à 16h30 -  75 minutes)
L’objectif poursuivi est d’approfondir la connaissance et/ou d’explorer des enjeux de l’une ou l’autre des dimensions de l’action collective. Ces ateliers sont axés sur le savoir. Ils privilégient un contenu plus théorique en lien avec une des dimensions de l’action collective. Possibilité d’une période d’échange ou non. Certains de ces ateliers réuniront un nombre plus grand de participants (jusqu’à cinquante participants). 
· Ateliers sur des pratiques et des outils (le vendredi 29 mai de 9h00 à 10h15 et de 10h45 à 12h00 – 75 minutes)

L’objectif poursuivi est de faire découvrir des pratiques et des outils inspirants. Ces ateliers sont axés sur le savoir-faire. Ils présentent des pratiques en lien avec l’action collective. Formule mixte de présentation et d’échange. Entre quinze et vingt participants.

Au regard des dimensions de l’action collective qui seront abordées, nous sommes à la recherche de certains ateliers plus spécifiques. Si cela vous intéresse de développer ces ateliers ou si vous connaissez quelqu’un qui pourrait le faire, nous vous invitons à nous contacter.

Ateliers sur et/ou pour la relève en organisation communautaire : Les fondements de la pratique; les situations vécues et les défis rencontrés par les nouveaux organisateurs et organisatrices communautaires (soutien entre pairs).
Ateliers coanimés par un nouvel organisateur ou organisatrice communautaire et un organisateur ou organisatrice communautaire expérimenté : Présentation de façons de voir et d’intervenir différentes dans des situations similaires.
Dénoncez un collègue

Nous avons tous et toutes des collègues qui ont des pratiques qui mériteraient d’être connues, mais qui ne proposeront pas d’atelier. Qu’à cela ne tienne! Recommandez-nous ces collègues et nous les contacterons.

Modalités

Vous devez faire parvenir votre proposition au plus tard le 19 décembre 2019 à l’attention du comité contenu – Journées de perfectionnement 2020, par courriel à 
ateliersmai2020@gmail.com
L’ensemble des frais relatifs à la participation est à la charge des présentateurs (inscription, déplacement et séjour).

Un membre du comité contenu communiquera avec vous en janvier 2020 pour vous confirmer si votre proposition a été retenue et pour finaliser l’organisation des ateliers. 
Si vous avez besoin d’informations supplémentaires, vous pouvez contacter Nathalie Côté au 450 471-2881 poste 4264 ou ateliersmai2020@gmail.com
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