
ACTIVITÉS DE FORMATION 
2023-2024



SESSIONS VIRTUELLES 

SESSIONS DANS LES CISSS-CIUSSS 

FONDEMENTS, CONTEXTE DE 
PRATIQUE ET RÔLES 

1200$ 

3 demi-journées de 3 heures, de 9 : 00 à 12 : 00 
Session d'automne 2023
           14 novembre             28 novembre            12 décembre

Surveillez les dates sur le site du RQIIAC et dans les infolettres
pour connaître les prochaines sessions à l'hiver et au printemps. 

Inscription à compléter sur le site web du RQIIAC. 
En un clic, ci-dessous! 

A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

250$ + taxes

Fondements de la pratique en CISSS-CIUSSS 
Valeurs et principes d’action
Évolution de la pratique 
Contexte de pratique 
Rôles en organisation communautaire
Actes professionnels 

Ce programme de formation de 9 heures se base sur le
cadre de référence de la pratique du RQIIAC combiné à
la vaste expérience de ses formateurs.trices.

Thèmes abordés

FORMATION À LA RELÈVE 1 
EN ORGANISATION COMMUNAUTAIRE 

TARIFS POUR SESSIONS EN CISSS ET CIUSSS

*Frais de déplacement et taxes en sus*

Pour les OC occupant un poste dans un CISSS ou
CIUSSS et détenant moins de 2 années d’expérience.

Une bonne connaissance des éléments clés de la
pratique de l’organisation communautaire en CISSS-
CIUSSS et de leur application concrète dans divers
contextes constitue un rempart sur lequel les OC de la
relève peuvent s’appuyer pour clarifier et consolider
leur rôle, forger leur identité professionnelle, accroître
leur autonomie, de même que leur sentiment
d’appartenance à la profession. Il en résulte une plus
grande cohésion au sein de l’équipe de travail par
l’utilisation d’un langage commun entre praticien·nes
d’expérience et la relève. 

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES
 
 MEMBRES                
200$ + taxes  

NON MEMBRES      

Pour les OC de la relève de l’établissement ou région 

En présence ou en mode virtuel
       (5 participant.es ou plus)

/
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A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

Actions sur les déterminants sociaux de la santé
Soutien aux organismes
Contribution à l’exercice de la responsabilité
populationnelle
Développement des communautés locales

4 modules sur chacun des axes 

Possibilité d’une entente avec un établissement pour
sélectionner un ou des modules en particulier.

SESSIONS VIRTUELLES 

 

 MEMBRES                
250$ + taxes 300$  + taxes 

 NON MEMBRES     

Pour les OC ayant suivi la formation à la relève 1
Aussi disponible en contenu adapté pour les OC
d’expérience

Les axes de services constituent un tronc commun
devant guider les établissements dans la planification de
leur offre de services en organisation communautaire. En
approfondissant leur compréhension des
caractéristiques de ces axes, les participant.es seront
davantage outillé.es pour déterminer les objectifs de leur
action, clarifier leurs rôles, cibler les partenaires
susceptibles d’y contribuer et pour développer des
stratégies d’action appropriées. 

Cette nouvelle formation accordera une large place à des
mises en situation favorisant le lien théorie-pratique et
sera l’occasion d’identifier les diverses connaissances
spécifiques, les compétences inhérentes et les outils
privilégiés pour chacun de ces champs d’intervention. 

15 novembre
29 novembre 
13 décembre 2023 
11 janvier 2024

4 demi-journées de 3 heures, de 8 : 45 à 12 : 00 

Session d'automne/hiver2023

Surveillez les dates sur le site du RQIIAC et dans les
infolettres pour connaître les prochaines sessions à
l'hiver et au printemps.

Inscription à compléter sur le site web du RQIIAC. 
En un clic, ci-dessous! 

Formation à la relève 2
Les axes de service en organisation
communautaire

 

6 À 8 PARTICIPANT·ES                    

TARIFS POUR SESSIONS EN CISSS ET CIUSSS

*frais de déplacement si requis et taxes en sus*

1500$

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES

Pour les OC de la relève ou pour OC d’expérience en contenu adapté 
En présence ou en mode virtuel

 

/

Nouvea
u!

A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

SESSIONS DANS LES CISSS-CIUSSS 
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A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

MODALITÉS
Session de 7 heures en présence

Participation de membres de l’équipe régionale à la
préparation de l’activité

Pour en savoir plus, contactez-nous : form@rqiiac.qc.ca  

LA COMMUNAUTÉ DE
PRATIQUE RÉGIONALE : 
UNE PLUS – VALUE POUR
LES ÉQUIPES D’OC
ATELIER INTERACTIF 

Dans toutes les régions, les OC se rencontrent régulièrement
en réunions d’équipes s’inscrivant dans les priorités
administratives de l’établissement et les préoccupations des
gestionnaires de l’équipe. Bien que des enjeux propres à la
pratique y soient abordés, plus souvent qu’autrement, le
temps qui y est imparti et les modalités d’échange en laissent
plusieurs sur leur faim. 

Le modèle de la communauté de pratique représente une
alternative prometteuse pour renforcer la collégialité, pour
nourrir le sentiment d’appartenance à la pratique et à
l’équipe, pour favoriser le transfert de connaissances, en
misant sur l’expertise des membres de l’équipe dans un esprit
de formation continue. 

À la suite d’expériences fructueuses réalisées dans trois
régions (Bas St-Laurent, Laurentides, Mauricie-Centre du
Québec), le RQIIAC rend disponible à toutes les régions qui le
souhaitent cette formule originale combinant animation et
formation. Lors d’une journée intensive de travail réunissant
tous les OC, les participant.es seront guidé.es dans une
démarche qui contribuera à poser les jalons permettant de
faire évoluer l’équipe en véritable communauté de pratique
ancrée dans les réalités régionales. 

En cohérence avec l’approche préconisée, les participant.es
seront activement impliqué.es dans des échanges dirigés et
stimulés par des modalités d’animation créatives favorisant
l’intelligence collective et la co-construction. 

Développer une compréhension commune de la
communauté de pratique : définition et
caractéristiques, avantages, conditions favorables ; 
Se doter d’orientations pour consolider ou développer
une communauté de pratique régionale en
organisation communautaire;

Concept de communauté de pratique
Transmission des savoirs
Autoportrait de l’équipe : forces et défis
Design de la communauté de pratique régionale :
vision, objectifs, modalités, plan d’action préliminaire

OBJECTIFS DE L’ACTIVITÉ 

 

THÈMES ABORDÉS

TARIF : 1 800 $ 
*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 



ATELIER DE RÉFLEXION 
ÉTHIQUE  

Formation exclusive aux équipes régionales et
établissements qui en font la demande.
Session de 7 heures en présence ou demi-journées
en mode virtuel
Deux rencontres virtuelles (environ 1h30) sont
préalables afin de permettre à l’équipe de moduler le
contenu de l’atelier, en fonction de sa propre réalité

Modalités

Pour en savoir plus, contactez-nous : form@rqiiac.qc.ca 

Les OC étant rattaché.es à un établissement du
réseau de la santé et des services sociaux, tout
en étant en soutien au milieu communautaire, se
retrouvent bien souvent devant des tensions de
valeurs, dans une zone grise suscitant des
questionnements de fond sur la posture à
adopter. C’est ce qu’on appelle un dilemme
éthique. Or, sans repères théoriques et pratiques,
la résolution de dilemmes éthiques s’avère
complexe et peut devenir source de
démobilisation ou de vives tensions chez des OC,
mais également au sein de l’équipe. 

L’atelier vise à développer connaissances et
réflexes d’analyse à partir d’activités pratiques
inspirées du guide ÉTHIQUE ET ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE - RÈGLES ET PRINCIPES
DÉONTOLOGIQUES ET GUIDE DE DÉLIBÉRATION
ÉTHIQUE, réalisé par l’équipe d’organisation
communautaire de Lanaudière. En outre, l'atelier
met de l'avant de situations réelles issues de la
pratique régionale. La réalisation de cette activité
pilotée par une équipe de formation du RQIIAC
permettra d’initier un espace d’échange
constructif, formateur et sécuritaire pour aborder
les questions éthiques intrinsèquement liées à la
pratique d’organisation communautaire. 

A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

TARIF : 2200 $ 
*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 

COMPLET POUR L’AUTOMNE
2023 ET L’HIVER 2024. 

Réservez à l'avance pour le
printemps 2024!

  

https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

FORMATIONS SUR
MESURE
Vous avez des besoins plus spécifiques en lien avec la
pratique de l'organisation communautaire au sein de votre
établissement ou dans votre région? Le RQIIAC peut vous
accompagner dans le développement et la réalisation d'une
activité de formation ancrée dans vos préoccupations et
défis actuels. Plusieurs thèmes/formules peuvent être
abordés, tels que :
  
Formation aux gestionnaires sur l’organisation
communautaire  (fondements et rôles de l'organisation
communautaire, arrimage des programmes ministériels,...)

Modalités de soutien professionnel (codéveloppement,
coaching, mentorat, supervision,...)

Enjeux régionaux (développement des communautés,
intersectorialité, travail avec autres partenaires en action
collective, la relève en organisation communautaire, ...) 

Lac-à-l'épaule

Modalités
Faites part de vos besoins, notre équipe de
formation est constituée de personnes-
ressources chevronnées dans la pratique de
l’organisation communautaire en CISSS-
CIUSSS.

CODÉVELOPPEMENT

Séances d’information sur l’approche
Formation et coaching pour l’animation d’un
groupe de codéveloppement
Animation de séances

Le codéveloppement est une approche qui favorise le
ressourcement et l’amélioration de la pratique
professionnelle. Cette méthode qui mise sur
l’intelligence collective gagne à être davantage
déployée compte tenu de ses liens de parenté
évidents avec l’organisation communautaire. 

Une séance de codéveloppement permet d’accueillir
tous les questionnements, inconforts ou dilemmes
éthiques émanant des expériences concrètes et de
dégager de nouvelles pistes pour relancer
l’intervention.

Le RQIIAC peut vous accompagner dans le
développement de groupes de codéveloppement au
sein de vos équipes de diverses façons :

Contactez-nous pour nous faire part de vos intérêts
et besoins : form@rqiiac.qc.ca 

T A R I F S  
V a r i a b l e  s e l o n  l a  f o r m u l e  r e t e n u e



A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

Jacques Caillouette, professeur à l’école de travail
social de l’Université de Sherbrooke.Il est membre
régulier du Centre de recherche sur les innovations
sociales (CRISES) et responsable de son axe Politiques
et pratiques sociales. 
 
Jean-François Roos, chargé de cours à l’école de travail
social de l’Université de Sherbrooke et organisateur
communautaire au CIUSSS de l’Estrie depuis près de 20
ans au Québec. Il est attaché au développement des
communautés locales, aux projets qui touchent la
jeunesse, mais aussi aux rencontres du social et de la
culture. 

Nathalie Côté, Agente de planification, de
programmation et de recherche -
Développement des communautés à la  
Direction de santé publique du CISSS de
Lanaudière. Nathalie nous partagera ses
réflexions sur son rôle comme OC en soutien à
un projet visant les jeunes familles vulnérables
illustré dans la vidéo sur l’approche socio-
institutionnelle produite par l’Université de
Sherbrooke et le RQIIAC. 

Jeudi 23 novembre 2023, de 9 : 00 à 11 : 30

Nos animateurs...

ACTIVITÉ GRATUITE ET RÉSERVÉE AUX
MEMBRES. SUR INSCRIPTION AU PRÉALABLE

Jacques Caillouette Jean-François Roos

et leur invitée

LES APPROCHES EN ORGANISATION COMMUNAUTAIRE :
L’APPROCHE SOCIO-INSTITUTIONNELLE

https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-sur-lapproche-socio-institutionnelle/
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Journées de
perfectionnement

En présence, le principe de quotas a été levé.
Pour le nombre restant de places en présence, c’est le
principe du premier arrivé, premier servi qui prévaut
désormais. 
En ce qui concerne la la participation en virtuel, il n’y a pas
de quota. 

LA TRANSITION SOCIOÉCOLOGIQUE: L'OC CATALYSEUR
DE CHANGEMENT ? 

Il reste encore quelques places!

Les inscriptions en présence se poursuivent jusqu'au 15
septembre. Dépêchez-vous!
 
Cette journée d’échange du RQIIAC sera pour tous les OC du
Québec l’occasion de prendre un temps d’arrêt pour mieux
comprendre cette réalité qui représente une remise en
question fondamentale de nos manières de faire et de nos
manières de vivre.

Quel sera notre rôle dans cette transition? Comment
s’assurer que cette transition se fasse de façon la plus
inclusive possible? Est-ce que nous aurons la marge de
manœuvre pour s’engager dans cette transition?

Au plaisir de vous retrouver cet automne en Montérégie à la
fin de cette belle saison des pommes!

Site web du RQIIAC
Page Facebook 
Notre infolettre

Tenez-vous à l‘affût des
prochaines activités !
D’autres webinaires s’ajouteront à la
programmation en cours d’année.
Pour tout connaître, consultez: 

Contactez-nous : 
form@rqiiac.qc.ca 
coordination@rqiiac.qc.ca   
Tél.: 438 493-5050

JOURNÉE D’ÉCHANGES À BELOEIL

Pour atterrir d’un bon
pied dans la profession! 

S’inscrire
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