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SESSIONS VIRTUELLES 

SESSIONS DANS LES CISSS-CIUSSS 

1350$ 

Thèmes abordés
Fondements de la pratique en CISSS-CIUSSS 
Valeurs et principes d’action
Évolution de la pratique 
Contexte de pratique 
Rôles en organisation communautaire
Actes professionnels et compétences à développer

Une porte d’entrée incontournable pour toute
personne débutant une pratique d’organisation
communautaire en CISSS-CIUSSS! Ce programme de
formation de 9 heures se base sur le cadre de
référence de la pratique du RQIIAC combiné à la vaste
expérience de ses formateurs et formatrices.
 
En participant à cette formation clé, les OC de la relève 

Consolident leur appropriation des éléments clés
de la pratique 
Clarifient leur rôle au sein des communautés et
dans leur établissement
Développent leur identité professionnelle
Accroissent leur autonomie et leur sentiment
d’appartenance à la profession

Automne 2025
3 demi-journées de 3 heures, de 9 : 00 à 12 : 00 
           
Printemps 2026 : 16 avril, 30 avril et 14 mai 2026

Pour connaître les prochaines sessions, surveillez les dates sur le
site du RQIIAC et dans les infolettres 

Inscription à compléter sur le site web du RQIIAC. 
En un clic, ci-dessous! 

270$ + taxes

FORMATION À LA RELÈVE  
EN ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE 

TARIF POUR SESSION EN CISSS ET CIUSSS

*Frais de déplacement et taxes en sus*

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES
 
 MEMBRES                
220$ + taxes

NON MEMBRES     

Pour les OC de la relève de l’établissement ou région 
       (6 participant.es ou plus)

En présence ou en mode virtuel

/

POUR LES OC OCCUPANT UN POSTE
DANS UN CISSS-CIUSSS ET DÉTENANT
MOINS DE 2 ANNÉES D’EXPÉRIENCE.

270$ + taxes

https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-automne-2023/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-printemps-2026/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-automne-2025/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-printemps-2026/


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

AXES DE SERVICES EN ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE : 

THÈMES ABORDÉS
Actions sur les déterminants sociaux de la santé
Soutien aux organismes du milieu
Contribution à l’exercice de la responsabilité
populationnelle des directions de l’établissement
Développement des communautés locales

Chacun des quatre axes de services est défini ainsi que
les principaux concepts qui y sont associés. En plus des
éléments conceptuels, seront abordés notamment les
objets d’intervention, les connaissances requises, les
contributions spécifiques de l’OC et les conditions de
pratique requises.

Une large place est accordée à la contribution des OC
participants. Le travail en atelier à partir de mise en
situation favorise le lien théorie-pratique et permet
d’explorer les enjeux, les défis et les opportunités pour
l’OC. 

En approfondissant leur compréhension des
caractéristiques des quatre axes de services, les OC
participants seront davantage outillés pour déterminer
les objectifs de leur action, clarifier leurs rôles, cibler les
partenaires susceptibles d’y contribuer et développer
les stratégies d’action les plus appropriées.

Cette formation s’adresse à l’ensemble des membres
d’une même équipe d’OC d’un CISSS/CIUSSS, peu
importe le niveau d’expérience. Elle représente une
opportunité de consolidation d’équipe, d’une plus
grande cohésion, notamment par l’utilisation d’un
langage commun. 

MODALITÉS

Formation offerte exclusivement en présentiel à
l’intention des équipes des CISSS-CIUSSS

Modules de 3 heures par axe

Possibilité de cibler certains axes

Diverses formules disponibles: demi-journée,
journée(s) intensive(s)

300$  + taxes

TARIFS

*frais de déplacement si requis et taxes en sus*

$ 740 - module
$1 450 - 1 journée

$2 900 - 2 journées

OBJECTIFS VISÉS
Développer une compréhension partagée et un
langage commun pour chacun des 4 axes de
services en OC, au sein de l’équipe
Clarifier pour chacun des axes, les objectifs et
stratégies d’action, ainsi que les rôles et partenaires
privilégiés et spécifiques à chacun
Réfléchir en équipe sur la place de chacun des
quatre axes de services dans la charge de travail de
l’équipe en fonctions des besoins et réalités locales

S’APPROPRIER ENSEMBLE 
LES QUATRE AXES DE SERVICES EN ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE

https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-2-axes-de-services/


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

MODALITÉS
Session de 7 heures en présence

Participation de membres de l’équipe régionale à la
préparation de l’activité

LA COMMUNAUTÉ DE
PRATIQUE RÉGIONALE : 
UNE PLUS – VALUE POUR
LES ÉQUIPES D’OC
ATELIER INTERACTIF 

Dans toutes les régions, les OC se rencontrent régulièrement
en réunions d’équipes s’inscrivant dans les priorités
administratives de l’établissement et les préoccupations des
gestionnaires. Bien que des enjeux propres à la pratique y
soient abordés, plus souvent qu’autrement, les modalités
d’échange en laissent quelques-uns sur leur faim. 

Le modèle de la communauté de pratique représente une
alternative prometteuse pour renforcer la collégialité, pour
nourrir le sentiment d’appartenance à la pratique et à
l’équipe, pour favoriser le transfert de connaissances en
misant sur l’expertise des membres de l’équipe dans un esprit
de formation continue. 

A la suite d’expériences fructueuses réalisées dans trois
régions (Bas St-Laurent, Laurentides, Mauricie-Centre du
Québec), le RQIIAC offre à toutes les régions qui le souhaitent
cette formule originale combinant animation et formation. Au
terme de l’activité, les OC seront en mesure de poser les
jalons permettant de faire évoluer l’équipe en véritable
communauté de pratique ancrée dans les réalités régionales. 

En cohérence avec l’approche préconisée, les OC participants
seront activement impliqués dans des échanges dirigés et
stimulés par des modalités d’animation créatives favorisant
l’intelligence collective et la coconstruction. 

OBJECTIFS DE L’ACTIVITÉ 
Développer une compréhension commune de la
communauté de pratique : définition et
caractéristiques, avantages, conditions favorables ; 
Se doter d’orientations pour consolider ou développer
une communauté de pratique régionale en
organisation communautaire.

 

THÈMES ABORDÉS
Concept de communauté de pratique
Transmission des savoirs
Autoportrait de l’équipe : forces et défis
Design de la communauté de pratique régionale :
vision, objectifs, modalités, plan d’action préliminaire

TARIF : 2 000$ 
*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 



ATELIER DE 
RÉFLEXION ÉTHIQUE  

Modalités

Formation exclusive aux équipes régionales et
établissements qui en font la demande
Session de 7 heures en présence ou demi-journées
en mode virtuel
Deux rencontres virtuelles (environ 1h30 heure) sont
nécessaires au préalable afin de permettre à l’équipe
de moduler le contenu de l’atelier, en fonction de sa
propre réalité

Les organisatrices et organisateurs
communautaires étant rattaché.es à un
établissement du réseau de la santé et des
services sociaux tout en étant en soutien au
milieu communautaire se retrouvent bien
souvent devant des tensions de valeurs, dans
une zone grise suscitant des questionnements de
fond sur la posture à adopter. C’est ce qu’on
appelle un dilemme éthique. Or, sans repères
théoriques et pratiques, la résolution de
dilemmes éthiques s’avère complexe et peut
devenir source de démobilisation ou de vives
tensions chez les individus concernés mais
également au sein de l’équipe. 

L’atelier vise à développer connaissances et
réflexes d’analyse à partir d’activités pratiques
inspirées du guide ÉTHIQUE ET ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE - RÈGLES ET PRINCIPES
DÉONTOLOGIQUES ET GUIDE DE DÉLIBÉRATION
ÉTHIQUE, réalisé par l’équipe d’organisation
communautaire de Lanaudière, mais également
en fonction de situations réelles issues de la
pratique régionale. La réalisation de cette activité
permettra d’initier un espace d’échange
constructif, formateur et sécuritaire pour aborder
les questions éthiques intrinsèquement liées à la
pratique d’organisation communautaire.

A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

TARIF : 2350 $ 
*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 

https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh
https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh
https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh
https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh


FORMATIONS SUR
MESURE
Vous avez des besoins plus spécifiques en lien avec la
pratique de l'organisation communautaire au sein de votre
établissement ou dans votre région? Le RQIIAC peut vous
offrir une activité de formation ou une animation
spécifique à vos préoccupations et défis actuels. 

Différents thèmes/formules peuvent être abordés, tels
que :
  
Formation aux gestionnaires sur l’organisation
communautaire  (fondements et rôles de l'organisation
communautaire, arrimage des programmes ministériels,...)

Modalités de soutien professionnel (codéveloppement,
coaching, mentorat, supervision,...)

Enjeux régionaux (développement des communautés,
intersectorialité, travail avec autres partenaires en action
collective, la relève en organisation communautaire, ...) 

Lac-à-l'épaule

MODALITÉS
À définir selon vos besoins. Notre équipe de
formation composée de personnes-ressources
chevronnées dans la pratique de l’organisation
communautaire en CISSS-CIUSSS saura vous
accompagner avec professionnalisme.

CODÉVELOPPEMENT

Le codéveloppement est une approche qui favorise le
ressourcement et l’amélioration de la pratique
professionnelle. Cette méthode qui mise sur
l’intelligence collective gagne à être davantage
déployée compte tenu de ses liens de parenté
évidents avec l’organisation communautaire. 

Une séance de codéveloppement permet d’accueillir
tous les questionnements, inconforts ou dilemmes
éthiques émanant des expériences concrètes et de
dégager de nouvelles pistes pour relancer
l’intervention.
 
Cette formule vous interpelle? Vous souhaitez
démarrer un groupe de codéveloppement au sein de
votre équipe? Le RQIIAC peut vous accompagner de
diverses façons :

Séances d’information sur l’approche
Formation et coaching pour l’animation d’un
groupe de codéveloppement
Animation de séances

   T A R I F S  
   V a r i a b l e  s e l o n  l a  f o r m u l e  r e t e n u e



A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

MOBILISATION DES COMMUNAUTÉS
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Disponible à l’automne 2025 

 

TARIF : À DÉTERMINER

Les OC jouent un rôle clé dans la transition socioécologique (TSÉ). Face aux impacts des changements
climatiques, ils souhaitent agir aux côtés des populations les plus vulnérables pour développer des

solutions collectives durables.

Le RQIIAC propose une formation spécialisée et gratuite [1] destinée aux OC de toutes les régions du
Québec afin de renforcer leurs compétences en mobilisation des communautés sur ces enjeux. Prenez
note qu'il s'agit d'une formation offerte à l'ensemble d'une équipe et non aux OC individuellement. 

Pour en savoir plus, nous vous invitons à consulter ce document.

N’hésitez pas à contacter Mélanie Mailhot, coordonnatrice du RQIIAC et responsable de la coordination de
la formation sur les changements climatiques : coordination@rqiiac.qc.ca.

[1] Les frais des formateurs et formatrices sont assumés par le Plan pour une économie verte 2030
(PEV) via l’INSPQ. La formation sera offerte à partir de septembre 2025.

Nouveauté ! 

https://rqiiac.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/Formation-pour-les-OC-du-Quebec-Mobilisation-des-communautes-face-aux-changements-climatiques2.pdf


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

2 octobre 2025, de 9h00 à 11h30

Les conférencières puiseront dans leurs expériences
professionnelles pour présenter les éléments phares du guide
 « L’ABC du logement social en organisation communautaire »
 qu’elles ont corédigé avec d’autres collègues de leur équipe. 
Elles y aborderont plusieurs thèmes, dont la pertinence du
 logement social, les démarches pour développer un projet,
 le syndrome du  « Pas dans ma cour ».

L’ABC DU LOGEMENT
SOCIAL

RENCONTRES DE LA
RELÈVE

Venez échanger avec d’autres OC de la relève sur vos
défis et partager des outils, ressources et
informations. ACTIVITÉ GRATUITE !

Calendrier 2025-2026

16 octobre 12:00 à 13:00 
22 janvier 12:00 à 13:00
30 avril 12:00 à 13:00

Activité réservée aux
membres.

Inscription obligatoire

Un second webinaire
sera offert à l’hiver 2026.

Restez à l’affût en
suivant les infolettres! 

https://rqiiac.qc.ca/produit/diner-rencontre-de-la-releve-octobre-2025/
https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-labc-du-logement-social-2/
https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-labc-du-logement-social-2/
https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-labc-du-logement-social-2/
https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-labc-du-logement-social-2/


Vous voulez en apprendre davantage
sur le contenu et les modalités de
nos activités de formation?

Vous souhaitez déterminer précisément les coûts
d’une activité dans votre région et connaître nos
disponibilités?

Vous voulez explorer un projet de formation sur
mesure pour votre région?

Contactez-nous ! 
form@rqiiac.qc.ca 
Tél.: 438 493-5050

Pour atterrir d’un bon pied dans la profession! 

Journée d’échange  
24 octobre 2025 au Saguenay-
Lac-St-Jean 

Cette année, la journée d’échange aura pour thème
Cassons le moule : La diversité de nos personnalités,
la richesse de nos interventions et se déroulera à
Jonquière. 

En partageant les approches multiples, les réussites et
les défis, l’équipe hôte souhaite que nous puissions
collectivement améliorer l’efficacité de nos actions. 

Cette journée sera une occasion privilégiée d’échanger
à propos de stratégies éprouvées, de découvrir des
outils novateurs et de tisser des liens durables avec
des collègues venant de toute la province.

Inscriptions ICI !

JOURNÉES DE PERFECTIONNEMENT

https://rqiiac.qc.ca/evenements-formations/journee-echange-2025/

