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COMMUNIQUÉ DE PRESSE - POUR DIFFUSION IMMÉDIATE                              
Du 15 au 21 mars 2026       

Le thème de la prochaine Semaine nationale de l'organisation communautaire (SNOC) qui se tiendra du 15 au 21 mars 2026 s’intitule « L'OC : une espèce rare à découvrir ». 
Pourquoi une espèce rare ? Les organisatrices et organisateurs communautaires (OC) représentent seulement 0,14 % du nombre total des employé.es du Réseau de la santé et des services sociaux. Cette espèce est aussi restreinte à une zone bien définie, le Québec. Ailleurs au pays et dans le monde, celle-ci n’a pas encore été observée. Les OC appartiennent à la catégorie des Homo collectivus, une espèce recherchant avant tout le bien commun. Parmi leurs traits, on leur reconnait la mobilisation, la créativité, la capacité d’adaptation et d’analyse, l’initiative, le leadership, et sans compter des prédispositions en animation d’assemblée ou de rencontre de tout genre. 
Son écosystème : l’OC est d'une nature profondément sociale et ancrée dans la réalité des milieux. Il ou elle travaille de préférence auprès des communautés, de même que des citoyennes et citoyens, en misant sur une approche de proximité qui favorise l’écoute, la participation et la mobilisation locale. L’OC échange ainsi régulièrement avec d’autres espèces de son milieu — des collègues du Réseau de la santé et des services sociaux (RSSS), des personnes actives dans les groupes communautaires, les tables de concertation, les écoles, les organisations municipales, ainsi que d’autres partenaires. Grâce à sa présence sur le terrain, l’OC accompagne autant les groupes que les concertations, tout en soutenant des démarches citoyennes, et contribue parfois à mettre sur pied des initiatives collectives favorisant le développement des communautés. Cela peut se traduire, par exemple, par la cocréation d’une épicerie solidaire pour contrer la dévitalisation d’un milieu ou la mise en place d’un projet intergénérationnel qui renforce la cohésion sociale.
Habitat et territoire : plusieurs OC ont pour habitat un CLSC. Le territoire dans lequel ils et elles s’enracinent sur une longue durée varie d’un secteur à l’autre. Il peut s’agir d’un quartier, d’un arrondissement, voire d’une MRC. 
Préservation de l’espèce : au fil des décennies, on s’est interrogé à savoir comment sauvegarder cette espèce; comment assurer sa reproduction malgré les aléas ? Pour ce faire, des conditions gagnantes ont été identifiées :
· La reconnaissance et la valorisation du rôle et de l'expertise de l'organisation communautaire : l'OC apporte son expertise en matière de mobilisation, de concertation, de développement des communautés, de prévention et de promotion de la santé, et d'action sur les déterminants sociaux de la santé. 
· Le lien avec les partenaires et la collaboration : l'établissement et le maintien de liens solides et de relations égalitaires avec une diversité de partenaires afin de construire des passerelles et de favoriser la collaboration intersectorielle.
· L'ancrage local et la proximité avec le milieu/le territoire : soit la nécessité de s’attacher aux réalités locales et d'assurer une présence sur le terrain pour saisir les besoins et les dynamiques. Le fait de consacrer du temps pour créer et maintenir des liens de confiance avec la communauté et les partenaires locaux est fondamental.

En résumé, les organisatrices et organisateurs communautaires jouent un rôle unique au sein de l’écosystème du développement des communautés. Bien qu’en nombre infime dans le RSSS, ils et elles ont un impact significatif sur l’équilibre entre les espèces et sur la santé globale dans leur milieu de vie, et contribuent à répondre à des besoins fondamentaux de la population. 
Qu’attend-on pour encourager la reproduction de cette espèce rare ? Des scientifiques et d’autres acteurs sont unanimes à l’affirmer, il faut davantage d’OC au Québec. En témoignent le rapport des commissaires aux États généraux du travail social recommande formellement de « doubler le nombre de postes à temps complet en organisation communautaire de 500 à 1 000, dans le réseau public, d’ici cinq ans », ainsi que le Laboratoire de recherche et d’informations en santé et services sociaux (2025, p. 4) qui préconise de « quintupler la capacité d’action collective du système de santé en augmentant le nombre d’OC de 450 à 2 250, et de lier explicitement ces embauches à un mandat de mobilisation des communautés […]».  [footnoteRef:1]   [1:  Source : chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.vitam.ulaval.ca/storage/Recueil_IUPLSSS_2025.pdf
https://iris-recherche.qc.ca/wp-content/uploads/2025/02/2024-Fiche-LaRISSS-climatique-WEB.pdf  
 ] 

***
À PROPOS DU RQIIAC - Fondé en 1988, notre regroupement offre une communauté de pratique aux quelque 500 organisateurs et organisatrices communautaires répartis dans les différents établissements du réseau de la santé et des services sociaux du Québec.   
  

POUR INFORMATION:    
coordination@rqiiac.qc.ca  
www.rqiiac.qc.ca
Tél.: 438 493-5050  
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