AGA 20__ – 
20 juin 20___, 19 :00
[bookmark: _GoBack]NDLR : il s’agit d’un canevas proposé et tous les détails de la procédure d’assemblée ne s’y retrouve pas nécessairement. Il s’agit d’une guide qui est à compléter selon vos propres procédures de présidence d’assemblée ou bien celles prévues aux RG de l’organisme. Il faut le voir comme un guide …
	

	Proposition d’odj 
(à ajuster selon l’ODJ de la convocation)
	Responsable
	Tâches
	Détails/ référence des règlements généraux

	1. Ouverture de l’Assemblée


	Présidente de l’organisme ?
coordo?
	« ____________déclare l’ouverture de l’Assemblée générale annuelle à __________ heure »
	

	2. Constatation de la régularité de l’avis de convocation et vérification du quorum
	Présidente de l’organisme?
coordo?
	
	RG 3.01-2, p. 4
Quorum
Les membres en règle de la corporation présents constituent le quorum de l’assemblée générale.  

RG3.01-7
Convocation
Convoque les membres au moyen d’un avis écrit (postal ou informatique) envoyé au moins 7 jours avant l’assemblée (avant le 13 juin).

	3. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée
	
	« ________________ propose que madame ______________ agisse à titre de présidente d’assemblée et que madame _____________ agisse à titre de secrétaire ».

Appuyé par _________________
Adopté à (majorité simple des voix) 
· L’unanimité
· La majorité
 
· Me présenter
· Pour les nouveaux venus, s’il y en a, expliquer simplement et brièvement le rôle d’une AGA au sein d’un OSBL.
· Rôle de guider l’assemblée au niveau de la procédure, du déroulement et du temps. 
· Procédure :
Me faire signe pour prendre la parole (lever la main), respect des droits de parole. 

Lors de l’AGA, les membres réguliers et sympathisants ont le droit de voter (proposer et appuyer).  Lorsque je demanderai une proposition, je solliciterai un proposeur et un appuyeur parmi les membres ayant le droit de voter (régulier et sympathisants).  

À tous les points de L’AGA, si personne ne demande le vote sur une proposition, la proposition sera considéré adoptée à l’unanimité.  
	



















Droit de vote selon les RG

	4. Lecture et adoption de l’ordre du jour
	O.C.
	Faire la lecture de l’ordre du jour. 

Proposeur : ___________________
Appuyeur : ______________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité


	

	5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA tenue le 12 juin 2018
	O.C.
	Demander à _____________  d’en faire la lecture.  

Modifications? Corrections?

Proposeur : ____________________
Appuyeur : ______________________
 Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
Avec les modifications nommées
	

	6. Présentation et adoption du rapport d’activités 2018-2019
	Coordo et équipe de travail ? 
	Demander à ______ de présenter le rapport d’activités

Des questions?

Résolution d’adoption ou de dépôt ? 
Proposeur : ____________________
Appuyeur : ___________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
	

	7. Présentation et adoption du rapport financier audité au 31 mars 2019
	Comptable ? 
Trésorier ? 
	Demander à ___________, comptable, de présenter le rapport financier. 

Des questions?

Résolution d’adoption ou de dépôt ? 
Proposeur : ____________________
Appuyeur : ___________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
	

	7 a) Nomination d’un auditeur/vérificateur
	
	Il est de la responsabilité des membres lors de l’assemblée de nommer un comptable pour faire vérification des états financiers de l’organisme (dans votre cas,  l’audit financier de l’organisme.  

Recommandations? Proposition? 
 
Proposeur : _______________________
Appuyeur : ____________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
	

	8. Plan d’action pour 2019-2020
	
	Demander à ________ de présenter le plan d’action de l’organisme pour la prochaine année.

Des questions?

Résolution d’adoption ou de dépôt ? 
Proposeur : _______________________
Appuyeur : ____________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
	

	9. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’élections
	
	Afin de procéder à la période d’élection, les membres doivent nommer un-e président-e et une secrétaire pour le point suivant.  
Et si élection, nommer deux scrutateurs

Propositions? Des fois une seule résolution, des fois, deux résolutions

Proposeur : ______________________
Appuyeur : _____________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité

	

	10. Élections des nouveaux membres du conseil d’administration
	Présidente d’élection
	1. Expliquer les procédures d’élection
Le conseil d’administration a la responsabilité de voir à la réalisation des buts que poursuit l’organisme.  

· Le CA est composé de 7 administrateurs, incluant la coordonnatrice qui est membre d’office. 

· Les administrateurs sont nommés pour deux ans et sont rééligibles s’ils souhaitent se présenter à la fin de leur mandat
Sont toujours en poste jusqu’en 2020 : 
-
-
-
- 
Terminent leur mandat : 
-
-
-

ÉLECTION selon la composition prévue aux RG 

Les propositions simples sont acceptées pour les mises en nomination donc pas besoin d’avoir un appuyeur.

Questions?

2. «Je déclare la période des mises en candidature ouverte »

3. Prendre TOUTES les propositions.  
· 
· 
· 
4. Puisqu’il n’y a pas d’autres propositions, je déclare la période des mises en candidatures fermée. 
Proposition :___________________  

Appuyeur : _____________

5. Demander aux candidats s’ils acceptent la nomination en commençant par la dernière personne proposée et ainsi de suite.
6. Si plus de 3 candidats acceptent,  procéder aux élections
6.1. Présentation de chaque candidat (déterminer un temps limite)
6.2. Nommer les scrutateurs si le nombre de membres le requiert ou selon les RG
6.3. Distribution d’un coupon (inscrire 3 noms)
6.4. Comptabiliser les votes par les scrutateurs
7. Félicitation aux administrateurs nommés et au nouveau conseil d’administration composé de  (demander de se lever) :

8. Proposition pour la destruction des coupons de vote à la fin de l’assemblée
Proposeur : ______________________
Appuyeur : _____________________
Adopté à :
· L’unanimité
· La majorité
	
Selon les RG ; ajouter ici l’article.

	11. Divers / ou parole à l’assemblée
	o.c.
	La parole est maintenant à vous. 
Mettre en contexte l’intention de ce point (ce ne sont pas des points de discussion … on reçoit les souhaits, les attentes, les préoccupations, les remerciements …)

Des questions? Des commentaires?

	 

	9. Levée de l’Assemblée
	o.c.
	Merci à tous pour votre présence, 
L’ordre du jour étant épuisé,  l’assemblée générale annuelle 2019 est déclarée levée à _______________ heures.
Ou proposition de levée d’assemblée, selon la culture du groupe.
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