Grille de délibération éthique – Posture et jugement professionnel en organisation communautaire

GRILLE DE DÉLIBÉRATION ÉTHIQUE – BOOTCAMP OC
Outil d’aide à la décision en situation complexe
1. Définir la situation
· [bookmark: _GoBack]Quelle est la situation concrète?
· Quelle est la demande exprimée (et par qui)?
· Quel est le dilemme ou la tension principale?
2. Identifier les acteurs
· Qui est directement concerné?
· Qui détient le pouvoir décisionnel?
· Qui subira les impacts de la décision?
3. Se situer comme OC
· En quoi cette situation me touche-t-elle personnellement ou professionnellement?
· Quel est mon rôle comme OC dans ce contexte?
· Quelles sont les limites de mon mandat?
4. Examiner les cadres
· Quelles lois, règles ou obligations s’appliquent?
· Quelles politiques ou règlements internes sont concernés?
· Quelles obligations organisationnelles dois-je respecter?
5. Identifier les valeurs en tension
· Valeurs personnelles
· Valeurs professionnelles (OC)
· Valeurs de l’organisme / de l’institution
6. Explorer les options possibles
· Option 1 :
· Option 2 :
· Option 3 (incluant ne pas agir ou référer)
7. Analyser les conséquences
Pour chaque option :
· Impacts sur les personnes concernées
· Impacts sur l’organisme
· Impacts sur ma posture professionnelle
8. Prendre une décision
· Quelle option est la plus juste et responsable?
· Quelle valeur est priorisée?
· Cette décision est-elle réaliste, explicable et assumable?
9. Communication et suivi
· À qui dois-je expliquer cette décision?
· Comment vais-je la présenter?
· Quelles conséquences suis-je prêt·e à assumer?
10. Retour réflexif
· Qu’est-ce que cette situation m’apprend sur ma pratique?
· Que ferais-je autrement la prochaine fois?
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