CULTIVER LA
MOBILISATION

ET L’ ENGAGEMENT

COLLOQUE + RQIIAC » 2027

Appel a contributions

Cultiver la mobilisation et I’engagement : I'organisation communautaire dans
des contextes de transformation

Les 3 et 4 juin 2027 prochains, les organisatrices et organisateurs communautaires de la
région de Montréal invitent I'ensemble des membres du Regroupement québécois des
intervenants et intervenantes en action communautaire (RQIIAC) en CISSS et en CIUSSS au
colloque qui aura lieu a 'UQAM. Ce colloque s’adresse d’abord aux organisatrices et
organisateurs communautaires du réseau de la santé et des services sociaux (RSSS) de méme
gu’aux chercheurs, enseignants et autres praticiens de I'action collective qui s’intéressent aux
enjeux des différents territoires de la province.

1. Contexte et problématique

Les défis sociaux contemporains — sanitaires, économiques, politiques et institutionnels —
redéfinissent en profondeur les conditions de vie des populations et fragilisent les systémes
de solidarité, de protection sociale et de participation démocratique. Dans ces contextes



marqués par l'incertitude, la précarisation et I'exclusion, la mobilisation et I'engagement
collectif apparaissent comme des leviers importants pour maintenir et renforcer le tissu social.

Les communautés s’affirment alors comme des espaces d’entraide, de mobilisation et de
créativité sociales. Elles permettent aux personnes et aux groupes de s’organiser
collectivement afin de faire valoir leurs droits, d’améliorer leurs conditions de vie et de
proposer des alternatives aux logiques dominantes. De fait, I'organisation communautaire
dans le réseau de la santé occupe une place centrale dans ces dynamiques, en soutenant
I'autonomie collective, la solidarité entre les membres et la participation sociale au moyen de
pratiques démocratiques et inclusives.

Ce colloque propose d’explorer comment, en temps de crise, I’organisation communautaire
dans le réseau de la santé contribue a cultiver la mobilisation et I'engagement, tant au sein
des communautés qu’a I'échelle des transformations sociales plus larges.

2. Objectifs du colloque

Le colloque vise a :

1. Analyser les formes contemporaines de mobilisation et d’engagement collectif en
contexte de transformations sociales;

2. Documenter le role de l'organisation communautaire dans le RSSS et dans le
renforcement des capacités d’agir des communautés;

3. Croiser les savoirs issus de la recherche, de lintervention et de I'expérience
communautaire;

4. Réfléchir aux conditions favorisant la participation sociale, la solidarité et la
démocratie locale;

5. Dégager des pistes d’action et de transformation sociale pour les pratiques
d’organisation communautaire en RSSS.

3. Thématiques et axes de réflexion

Les propositions de contribution devront s’inscrire dans I'une ou plusieurs des thématiques
suivantes qui structurent les travaux du colloque.

Thématique 1 — Organisation communautaire et privatisation de la santé

Cette thématique s'intéresse aux dynamiques d’organisation
communautaire et de mobilisation face aux processus de privatisation, de
marchandisation et de reconfiguration du systeme de santé et de services
sociaux.
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Les contributions peuvent notamment aborder :

o Les effets de la privatisation sur I'accés aux services, I'équité et la santé des
populations;

e Le rOle des organismes communautaires comme espaces de soutien, de défense de
droits et de mobilisation;

e Les pratiques d’organisation communautaire en RSSS en contexte de désengagement
ou de reconfiguration de I'Etat;

e Les multiples réformes du réseau de la santé et Santé Québec;

e Les tensions entre logiques institutionnelles, gestionnaires et communautaires.

Thématique 2 — Organisation communautaire et réponses aux dynamiques de polarisation
sociale

Cette thématique porte sur les réponses développées en organisation communautaire en
RSSS face a la montée des mouvements de droite, a la polarisation sociale et aux discours
d’exclusion, de stigmatisation ou de haine.

Les propositions peuvent explorer :

e Lesimpacts de ces dynamiques sur la cohésion sociale, la participation citoyenne et le
vivre-ensemble;

e Les stratégies communautaires de prévention, de résistance et de mobilisation
collective;

e Le role de I'organisation communautaire en RSSS dans la défense des droits, de la
démocratie et de l'inclusion;

e Les défis et résistances vécus par les organismes et les personnes intervenantes.

Thématique 3 — Transformations et défis de I’'organisation communautaire

Cette thématique s’intéresse aux défis et aux évolutions du role de I'organisation
communautaire en RSSS dans un contexte ou les milieux communautaires vivent un sous-
financement chronique et une surcharge organisationnelle.

Les contributions peuvent notamment porter sur :

e La précarisation des organismes communautaires et de leurs équipes;

e Les enjeux de reconnaissance, d’autonomie et de financement;

e Les stratégies de résistance, d’adaptation et de renouvellement du communautaire;

e Les tensions entre mission sociale, exigences institutionnelles et
durabilité organisationnelle.

{CULTIVER LA
I\MOBII.ISATI(JI'I
‘wET L’ENGAGEMENT

S cotoaus ke - 2ean

Page 3 sur5



4. Types de contributions attendues

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre des propositions de :

ATELIERS SUR DES ENJEUX LIES AUX THEMATIQUES

(75 MINUTES)

L’objectif : Approfondir la connaissance et/ou explorer les enjeux en lien avec les thématiques
et leur impact aupres des communautés. Ces ateliers sont axés sur le savoir. Ils servent a
camper notre pratique et a définir notre contribution spécifique en intervention collective.
Certains de ces ateliers réuniront un nombre plus grand de personnes participantes et

pourront comprendre des périodes d’échanges.

ATELIERS SUR DES PRATIQUES ET DES OUTILS

(75 MINUTES)

L'objectif : Présenter des pratiques, des initiatives et des outils inspirants en intervention
collective en lien avec la résistance et les crises sociales. Ces ateliers sont axés sur le savoir-
faire. Ce type d’atelier utilise une formule mixte, de présentation et d’échange, et est

composé de quinze a vingt participants.

Les contributions peuvent s’appuyer sur des recherches, des analyses de pratiques, des
retours d’expérience ou des démarches de recherche partenariale et communautaire.

5. Modalités de soumission
Les propositions devront comprendre :
Le titre de la contribution

La ou les thématiques visées
Type de contribution

P wnNPRE

Un résumé de [300] mots maximum incluant I'approche théorique, méthodologique
ou pratique

5. Les informations concernant la ou les personnes autrices
(affiliation, fonction, courriel)
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6. Criteres d’évaluation

Les propositions seront évaluées selon :

Leur pertinence par rapport au théme général et aux thématiques du colloque
La clarté et la cohérence de la problématique

La qualité analytique, réflexive ou méthodologique

L’originalité de la contribution

R W e

Le potentiel de discussion et de transfert vers les pratiques

Le comité verra a assurer une variété de thématiques et de types de contribution.

7. Echéancier

1. Date limite de soumission : [15 octobre 2026]
2. Communication des décisions : [1er décembre 2026]
3. Tenue du colloque : [3 et 4 juin 2027, UQAM, Montréal]

8. Informations pratiques

e Format : présentiel

e Langue : le colloque se déroulera en frangais. Le comité pourrait accepter des
contributions dans une autre langue.

e Contact : maryse.chapdelaine.cnmtl@ssss.gouv.qc.ca
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