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Thèmes abordés
Fondements de la pratique 
Valeurs et principes d’action
Évolution de la pratique 
Contexte de pratique 
Rôles en organisation communautaire
Actes professionnels et compétences à développer

SESSIONS VIRTUELLES 

SESSIONS DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ QUÉBEC 

1 400$ 

Une porte d’entrée incontournable pour toute
personne débutant une pratique d’organisation
communautaire dans le RSSS! Ce programme de
formation de 9 heures se base sur le cadre de
référence de la pratique du RQIIAC combiné à la vaste
expérience de ses formateurs et formatrices.
 
En participant à cette formation clé, les OC de la relève 

Consolident leur appropriation des éléments clés
de la pratique 
Clarifient leur rôle au sein des communautés et
dans leur établissement
Développent leur identité professionnelle
Accroissent leur autonomie et leur sentiment
d’appartenance à la profession

Automne 2026
3 demi-journées de 3 heures, de 9 : 00 à 12 : 00 
           
Les jeudis 22 octobre, 5 novembre, 19 novembre 

Pour connaître les prochaines sessions, surveillez les dates sur
le site du RQIIAC et dans les infolettres 

Inscription à compléter sur le site web du RQIIAC. 
En un clic, ci-dessous! 

FORMATION À LA RELÈVE  
EN ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE 

TARIF POUR SESSION DANS LES ÉTABLISSEMENTS

*Frais de déplacement et taxes en sus*

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES
 
 MEMBRES                
225$ + taxes

NON MEMBRES     

Pour les OC de la relève de l’établissement ou région 
       (6 participant.es ou plus)

En présence ou en mode virtuel

/

POUR LES OC OCCUPANT UN POSTE
DANS DANS UN ÉTABLISSEMENT DE
SANTÉ QUÉBEC ET DÉTENANT MOINS
DE 3 ANNÉES D’EXPÉRIENCE.

290$ + taxes

https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2026/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-automne-2026/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2026/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-automne-2026/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-non-membre-formation-a-la-releve-printemps-2026/


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

AXES DE SERVICES EN ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE : 

THÈMES ABORDÉS
Actions sur les déterminants sociaux de la santé
Soutien aux organismes du milieu
Contribution à l’exercice de la responsabilité
populationnelle des directions de l’établissement
Développement des communautés locales

Chacun des quatre axes de services est défini ainsi que
les principaux concepts qui y sont associés. En plus des
éléments conceptuels, seront abordés notamment les
objets d’intervention, les connaissances requises, les
contributions spécifiques de l’OC et les conditions de
pratique requises.

Une large place est accordée à la contribution des OC
participants. Le travail en atelier à partir de mise en
situation favorise le lien théorie-pratique et permet
d’explorer les enjeux, les défis et les opportunités pour
l’OC. 

En approfondissant leur compréhension des
caractéristiques des quatre axes de services, les OC
participants seront davantage outillés pour déterminer
les objectifs de leur action, clarifier leurs rôles, cibler les
partenaires susceptibles d’y contribuer et développer
les stratégies d’action les plus appropriées.

Cette formation s’adresse à l’ensemble des membres
d’une même équipe d’OC d’un établissement de Santé
Québec, peu importe le niveau d’expérience. Elle
représente une opportunité de consolidation d’équipe,
d’une plus grande cohésion, notamment par l’utilisation
d’un langage commun. 

MODALITÉS

Formation offerte exclusivement en présentiel à
l’intention des équipes des établissements de Santé
Québec

Temp alloué : module de 3 heures par axe

Possibilité de cibler certains axes selon les besoins
de votre équipe

Diverses formules disponibles: 
-demi-journée 
- journée(s) intensive(s)

TARIFS

*frais de déplacement si requis et taxes en sus*

$ 850 - module
$1 625 - 1 journée

$ 3 250 - 2 journées

OBJECTIFS VISÉS
Développer une compréhension partagée et un
langage commun pour chacun des 4 axes de
services en OC, au sein de l’équipe
Clarifier pour chacun des axes, les objectifs et
stratégies d’action, ainsi que les rôles et partenaires
privilégiés et spécifiques à chacun
Réfléchir en équipe sur la place de chacun des
quatre axes de services dans la charge de travail de
l’équipe en fonctions des besoins et réalités locales

S’APPROPRIER ENSEMBLE 
LES QUATRE AXES DE SERVICES EN
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE



Thèmes abordés

Être dans l’ambiguïté
Travailler dans le réseau de la santé
Méthodes et outils de travail
Répondre à un besoin
Gouvernance et cadre légal
Aspects financiers
Planification, évaluation et gestion de projets
Communications et technologies
Intervenir avec des individus pour les intérêts d’un
groupe : 

          - animation 
          - concertation

Développer sa vigilance : 
          - éthique 
          - sens politique/stratégique

Et si la job d’OC était difficile ?
        - des personnalités difficiles
        - des membres difficiles et quelques aspects RH
        - conflits, médiation et crises

Trouver son propre chemin

SESSIONS VIRTUELLES 

 
 MEMBRES 
325$ + taxes /

Cette formation couvre de façon interactive un
ensemble de connaissances nécessaires à la pratique
de l’organisation communautaire. Ce programme de
formation de 15 heures favorise le partage
d’expériences entre les participant·es.
 Octobre 2026 (2 oct., 9 oct., 16 oct., 23 oct., 30 oct.)

5 demi-journées de 3 heures, de 13 : 00 à 16 : 00 
           
Novembre 2026 (9 nov., 16 nov., 23 nov., 30 nov., 7 déc.)
5 soirées de 3 heures, de 18 : 00 à 21 : 00 

Pour connaître les prochaines sessions, surveillez les dates sur
 le site du RQIIAC et dans les infolettres 

Inscription à compléter sur le site web du RQIIAC. 
En un clic, ci-dessous! 

BOOTCAMP 
en organisation
communautaire

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES (octobre)
 
 MEMBRES                

325$ + taxes
NON MEMBRES      /

Formation pratique condensée
ouverte aux nouveaux/nouvelles
OC comme aux ancien.nes OC.

420$ + taxes

TARIFS POUR SESSIONS VIRTUELLES (novembre)

NON MEMBRES      
420$ + taxes

https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-octobre-2026-inscription-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-octobre-2026-inscription-non-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-novembre-2026-inscription-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-novembre-2026-inscription-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-novembre-2026-inscription-non-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/inscription-membre-formation-a-la-releve-automne-2024/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-octobre-2026-inscription-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-octobre-2026-inscription-non-membre/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-novembre-2026-inscription-non-membre-copie/
https://rqiiac.qc.ca/produit/formation-bootcamp-novembre-2026-inscription-non-membre/


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

Cette formation m’a permis de mieux
comprendre l’utilité d’une communauté de

pratique en OC et l’importance de s’entraider
entre collègues face aux enjeux cliniques et

éthiques

OC de l’Abitibi-Thémiscamingue, août 2026

MODALITÉS
Session de 7 heures en présence

Participation de membres de l’équipe régionale à la
préparation de l’activité

UNE COMMUNAUTÉ 
DE PRATIQUE DÉDIÉE
AUX ÉQUIPES D’OC
EN MODE INTERACTIF 
Dans toutes les régions, les OC se rencontrent régulièrement
en réunions d’équipe s’inscrivant dans les priorités
administratives de l’établissement et les préoccupations des
gestionnaires. Bien que des enjeux propres à la pratique y
soient abordés, les modalités d’échange sont parfois étroites
et laissent peu de place à l’initiative. 

Le modèle de la communauté de pratique représente une
alternative prometteuse pour renforcer la collégialité, pour
nourrir le sentiment d’appartenance à la pratique et à
l’équipe, pour favoriser le transfert de connaissances en
misant sur l’expertise des membres de l’équipe dans un esprit
de formation continue. 

Le RQIIAC offre à toutes les régions qui le souhaitent cette
formule originale combinant animation et formation. Au
terme de l’activité, les OC seront en mesure de poser les
jalons permettant de faire évoluer l’équipe en véritable
communauté de pratique ancrée dans les réalités régionales. 

Les OC participants seront activement impliqués dans des
échanges dirigés et stimulés par des modalités d’animation
créatives favorisant l’intelligence collective et la
coconstruction. 

OBJECTIFS DE L’ACTIVITÉ 
Développer une compréhension commune de la
communauté de pratique : définition et
caractéristiques, avantages, conditions favorables  
Se doter d’orientations pour consolider ou développer
une communauté de pratique régionale en
organisation communautaire.

 

THÈMES ABORDÉS
Concept de communauté de pratique
Transmission des savoirs
Autoportrait de l’équipe : forces et défis
Design de la communauté de pratique régionale :
vision, objectifs, modalités, plan d’action préliminaireTARIF : 2 150$ 

*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 



ATELIER DE 
RÉFLEXION ÉTHIQUE  

Modalités

Formation exclusive aux équipes régionales et
établissements qui en font la demande
Session de 7 heures en présence ou demi-journées
en mode virtuel
Deux rencontres virtuelles (environ 1h30 heure) sont
nécessaires au préalable afin de permettre à l’équipe
de moduler le contenu de l’atelier, en fonction de sa
propre réalité

Les organisatrices et organisateurs communautaires
étant rattaché.es à un établissement du réseau de la
santé et des services sociaux tout en étant en soutien
au milieu communautaire se retrouvent bien souvent
devant des tensions de valeurs, dans une zone grise
suscitant des questionnements de fond sur la posture
à adopter. C’est ce qu’on appelle un dilemme éthique.
Or, sans repères théoriques et pratiques, la résolution
de dilemmes éthiques s’avère complexe et peut
devenir source de démobilisation ou de vives tensions
chez les individus concernés mais également au sein
de l’équipe. 

L’atelier vise à développer connaissances et réflexes
d’analyse à partir d’activités pratiques inspirées du
guide ÉTHIQUE ET ORGANISATION COMMUNAUTAIRE -
RÈGLES ET PRINCIPES DÉONTOLOGIQUES ET GUIDE DE
DÉLIBÉRATION ÉTHIQUE, réalisé par l’équipe
d’organisation communautaire de Lanaudière, mais
également en fonction de situations réelles issues de
la pratique régionale. La réalisation de cette activité
permettra d’initier un espace d’échange constructif,
formateur et sécuritaire pour aborder les questions
éthiques intrinsèquement liées à la pratique
d’organisation communautaire.

A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

TARIF : 2 560 $ 
*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS* 

https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh
https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh
https://www.dropbox.com/scl/fi/2dszs4s152jqldxhh3wz5/thique-et-organisation-communautaire_2022_VF_protect.docx?dl=0&rlkey=08yesscb5ac18ojesap1ey2mh


   T A R I F S  
   V a r i a b l e  s e l o n  l a  f o r m u l e  r e t e n u e

Le codéveloppement est une approche qui favorise
le ressourcement et l’amélioration de la pratique
professionnelle. Cette méthode qui mise sur
l’intelligence collective gagne à être davantage
déployée compte tenu de ses liens de parenté
évidents avec l’organisation communautaire. 

Une séance de codéveloppement permet d’accueillir
tous les questionnements, inconforts ou dilemmes
éthiques émanant des expériences concrètes et de
dégager de nouvelles pistes pour relancer
l’intervention.
 
Cette formule vous interpelle? Vous souhaitez
démarrer un groupe de codéveloppement au sein de
votre équipe? Le RQIIAC peut vous accompagner de
diverses façons :

Séances d’information sur l’approche
Formation et coaching pour l’animation d’un
groupe de codéveloppement
Animation de séances

FORMATIONS SUR
MESURE

Vous avez des besoins plus spécifiques en lien avec la
pratique de l'organisation communautaire au sein de votre
établissement ou dans votre région? Le RQIIAC peut vous
offrir une activité de formation ou une animation spécifique
à vos préoccupations et défis actuels. 

Différents thèmes/formules peuvent être abordés, tels que :
  
Formation aux gestionnaires sur l’organisation
communautaire  (fondements et rôles de l'organisation
communautaire, arrimage des programmes ministériels,...)

Modalités de soutien professionnel (codéveloppement,
coaching, mentorat, supervision,...)

Enjeux régionaux (développement des communautés,
intersectorialité, travail avec autres partenaires en action
collective, la relève en organisation communautaire, ...) 

Lac-à-l'épaule

MODALITÉS
À définir selon vos besoins. Notre équipe de formation
composée de personnes-ressources chevronnées dans la
pratique de l’organisation communautaire dans les
établissements de Santé Québec saura vous
accompagner avec professionnalisme.

CODÉVELOPPEMENT



M A R I S A  G U T I E R R E Z  

9 décembre 2026, de 9h30 à 11h30

Lors de ce webinaire, Marisa Gutierrez partagera son
expérience au Guatemala, où elle a été mandatée par
SOCODEVI, en collaboration avec le Fonds de Solidarité Sud
pour contribuer à l'analyse de viabilité d'un projet de
garderie, destiné à soutenir les femmes de la communauté. 

Cette présentation sera l'occasion de découvrir le rôle
exercé, les enjeux rencontrés, les stratégies privilégiées
ainsi que les retombées pour la pratique d'organisation
communautaire au Québec de cette expérience
enrichissante en contexte international. Avec la
collaboration de :

Patrick Morin, OC en Outaouais 
Karin Darnajou, OC dans les Laurentides
Ana-Maria Actarian, adjointe aux communications et à
l’adminstration au RQIIAC 

Inscription obligatoire, en cliquant ici. 

COMMENT LES COMPÉTENCES EN
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE
PEUVENT-ELLES CONTRIBUER À DES
PROJETS DE DÉVELOPPEMENT
INTERNATIONAL?

PARTICIPATION CITOYENNE :
MISE À NIVEAU ET PARTAGE
D’INITIATIVES POSITIVES 

23 novembre 2026, de 9h30 à 11h30

Lorsqu’on parle de participation citoyenne, quels doivent être
les rôles des OC exactement ? Les perceptions peuvent différer,
de même que les définitions.  

Nous effectuerons une mise à niveau de cette approche de
développement des communautés qu'est la participation
citoyenne, laquelle agit comme levier de mobilisation et de
renforcement du pouvoir d'agir des personnes et des
collectivités. Elle se trouve donc au cœur des fondements de
l'organisation communautaire, que ce soit dans nos valeurs,
nos principes d'action ou nos axes de service. 

Nous tenterons d’allier théorie de notre Cadre de référence
Pratiques d’organisation communautaire et exemples
d’initiatives positives, comme la Soupe locale en Montérégie-
Est et Être mieux ensemble en Mauricie-Centre-du-Québec.
Avec la collaboration de :

Isabelle Barbeau, OC de la Capitale-Nationale
Marie-Eve Marcotte Buissières, coordonnatrice
professionnelle en OC en Mauricie-Centre-du-Québec
Martine Labrecque, APPR en Mauricie-Centre-du-Québec
Mariane Dion, APPR en Mauricie-Centre-du-Québec
Anne-Marie Dionne, OC en Montérégie-Est
Et autres invités

Inscription obligatoire, en cliquant ici  

À  n o t e r  q u e  l e s  w e b i n a i r e s  f o n t  p a r t i e  d e  n o s  a c t i v i t é s  d e  p e r f e c t i o n n e m e n t .

R é s e r v é s  a u x  m e m b r e s  d u  R Q I I A C

https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-developpement-international/
https://rqiiac.qc.ca/produit/webinaire-participation-citoyenne/


A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N

RENCONTRES DE LA
RELÈVE

Venez échanger avec d’autres OC de la relève sur vos
défis et partager des outils, ressources et
informations. 

ACTIVITÉ GRATUITE ouverte à tou·tes les OC!

Calendrier 2026-2027

22 octobre 12:00 à 13:00
4 février 12:00 à 13:00
29 avril 12:00 à 13:00

Un troisière webinaire
sur la thématique de la
contribution des OC en
contexte de crise sera
offert à l’hiver 2027.

Restez à l’affût en
suivant les infolettres! 

https://rqiiac.qc.ca/produit/diner-rencontre-de-la-releve-22-octobre-2026/


Ce colloque propose d’explorer comment, en temps de crise, l’organisation communautaire dans le
réseau de la santé contribue à cultiver la mobilisation et l’engagement, tant au sein des
communautés qu’à l’échelle des transformations sociales plus larges.

Les défis sociaux contemporains — sanitaires, économiques, politiques et institutionnels —
redéfinissent en profondeur les conditions de vie des populations et fragilisent les systèmes de
solidarité, de protection sociale et de participation démocratique. Dans ces contextes
marqués par l’incertitude, la précarisation et l’exclusion, la mobilisation et l’engagement collectif
apparaissent comme des leviers importants pour maintenir et renforcer le tissu social.

Les communautés s’affirment alors comme des espaces d’entraide, de mobilisation et de
créativité sociales. Elles permettent aux personnes et aux groupes de s’organiser collectivement
afin de faire valoir leurs droits, d’améliorer leurs conditions de vie et de proposer des alternatives
aux logiques dominantes. De fait, l’organisation communautaire dans le réseau de la santé occupe
une place centrale dans ces dynamiques, en soutenant l’autonomie collective, la solidarité entre
les membres et la participation sociale au moyen de pratiques démocratiques et inclusives.

Les inscriptions auront lieu sous peu. Restez à l’affut! 

 4 et 5 juin 2027 à Montréal

JOURNÉES DE PERFECTIONNEMENT



Regroupement québécois des
intervenantes et intervenants en action

communautaire

Vous voulez en apprendre davantage
sur le contenu et les modalités de
nos activités de formation?

Vous souhaitez déterminer précisément les coûts
d’une activité dans votre région et connaître nos
disponibilités?

Vous voulez explorer un projet de formation sur
mesure pour votre région?

Contactez-nous ! 
coordination@rqiiac.qc.ca 
Tél.: 438 493-5050

Pour atterrir d’un bon pied dans la profession! 
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	Design de la communauté de pratique régionale : vision, objectifs, modalités, plan d’action préliminaire



	TARIF : 2 150$
	*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS*
	MODALITÉS
	Session de 7 heures en présence
	Participation de membres de l’équipe régionale à la préparation de l’activité


	ATELIER DE
	RÉFLEXION ÉTHIQUE
	Les organisatrices et organisateurs communautaires étant rattaché.es à un établissement du réseau de la santé et des services sociaux tout en étant en soutien au milieu communautaire se retrouvent bien souvent devant des tensions de valeurs, dans une zone grise suscitant des questionnements de fond sur la posture à adopter. C’est ce qu’on appelle un dilemme éthique. Or, sans repères théoriques et pratiques, la résolution de dilemmes éthiques s’avère complexe et peut devenir source de démobilisation ou de vives tensions chez les individus concernés mais également au sein de l’équipe.
	L’atelier vise à développer connaissances et réflexes d’analyse à partir d’activités pratiques inspirées du guide ÉTHIQUE ET ORGANISATION COMMUNAUTAIRE - RÈGLES ET PRINCIPES DÉONTOLOGIQUES ET GUIDE DE DÉLIBÉRATION ÉTHIQUE, réalisé par l’équipe d’organisation communautaire de Lanaudière, mais également en fonction de situations réelles issues de la pratique régionale. La réalisation de cette activité permettra d’initier un espace d’échange constructif, formateur et sécuritaire pour aborder les questions éthiques intrinsèquement liées à la pratique d’organisation communautaire.
	Modalités
	Formation exclusive aux équipes régionales et établissements qui en font la demande
	Session de 7 heures en présence ou demi-journées en mode virtuel
	Deux rencontres virtuelles (environ 1h30 heure) sont nécessaires au préalable afin de permettre à l’équipe de moduler le contenu de l’atelier, en fonction de sa propre réalité

	TARIF : 2 560 $
	*FRAIS DE DÉPLACEMENT ET TAXES EN SUS*


	CODÉVELOPPEMENT
	Le codéveloppement est une approche qui favorise le ressourcement et l’amélioration de la pratique professionnelle. Cette méthode qui mise sur l’intelligence collective gagne à être davantage déployée compte tenu de ses liens de parenté évidents avec l’organisation communautaire.
	Une séance de codéveloppement permet d’accueillir tous les questionnements, inconforts ou dilemmes éthiques émanant des expériences concrètes et de dégager de nouvelles pistes pour relancer l’intervention.
	Cette formule vous interpelle? Vous souhaitez démarrer un groupe de codéveloppement au sein de votre équipe? Le RQIIAC peut vous accompagner de diverses façons :
	Séances d’information sur l’approche
	Formation et coaching pour l’animation d’un groupe de codéveloppement
	Animation de séances

	FORMATIONS SUR MESURE
	Vous avez des besoins plus spécifiques en lien avec la
	pratique de l'organisation communautaire au sein de votre
	établissement ou dans votre région? Le RQIIAC peut vous
	offrir une activité de formation ou une animation spécifique à vos préoccupations et défis actuels.
	Différents thèmes/formules peuvent être abordés, tels que :
	Formation aux gestionnaires sur l’organisation communautaire  (fondements et rôles de l'organisation communautaire, arrimage des programmes ministériels,...)
	Modalités de soutien professionnel (codéveloppement, coaching, mentorat, supervision,...)
	Enjeux régionaux (développement des communautés, intersectorialité, travail avec autres partenaires en action collective, la relève en organisation communautaire, ...)
	Lac-à-l'épaule
	MODALITÉS
	À définir selon vos besoins. Notre équipe de formation composée de personnes-ressources chevronnées dans la pratique de l’organisation communautaire dans les établissements de Santé Québec saura vous accompagner avec professionnalisme.

	TARIFS
	À noter que les webinaires font partie de nos activités de perfectionnement. Réservés aux membres du RQIIAC


	PARTICIPATION CITOYENNE :         MISE À NIVEAU ET PARTAGE D’INITIATIVES POSITIVES
	23 novembre 2026, de 9h30 à 11h30
	Lorsqu’on parle de participation citoyenne, quels doivent être les rôles des OC exactement ? Les perceptions peuvent différer, de même que les définitions.
	Nous effectuerons une mise à niveau de cette approche de développement des communautés qu'est la participation citoyenne, laquelle agit comme levier de mobilisation et de renforcement du pouvoir d'agir des personnes et des collectivités. Elle se trouve donc au cœur des fondements de l'organisation communautaire, que ce soit dans nos valeurs, nos principes d'action ou nos axes de service.
	Nous tenterons d’allier théorie de notre Cadre de référence Pratiques d’organisation communautaire et exemples d’initiatives positives, comme la Soupe locale en Montérégie-Est et Être mieux ensemble en Mauricie-Centre-du-Québec. Avec la collaboration de :
	Isabelle Barbeau, OC de la Capitale-Nationale
	Marie-Eve Marcotte Buissières, coordonnatrice professionnelle en OC en Mauricie-Centre-du-Québec
	Martine Labrecque, APPR en Mauricie-Centre-du-Québec
	Mariane Dion, APPR en Mauricie-Centre-du-Québec
	Anne-Marie Dionne, OC en Montérégie-Est
	Et autres invités
	Inscription obligatoire, en cliquant ici


	COMMENT LES COMPÉTENCES EN ORGANISATION COMMUNAUTAIRE PEUVENT-ELLES CONTRIBUER À DES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL?
	9 décembre 2026, de 9h30 à 11h30
	Lors de ce webinaire, Marisa Gutierrez partagera son expérience au Guatemala, où elle a été mandatée par SOCODEVI, en collaboration avec le Fonds de Solidarité Sud pour contribuer à l'analyse de viabilité d'un projet de garderie, destiné à soutenir les femmes de la communauté.
	Cette présentation sera l'occasion de découvrir le rôle exercé, les enjeux rencontrés, les stratégies privilégiées ainsi que les retombées pour la pratique d'organisation communautaire au Québec de cette expérience enrichissante en contexte international. Avec la collaboration de :
	Patrick Morin, OC en Outaouais
	Karin Darnajou, OC dans les Laurentides
	Ana-Maria Actarian, adjointe aux communications et à l’adminstration au RQIIAC
	Inscription obligatoire, en cliquant ici.


	Vous voulez en apprendre davantage sur le contenu et les modalités de nos activités de formation?
	Contactez-nous !
	coordination@rqiiac.qc.ca
	Pour atterrir d’un bon pied dans la profession!
	Regroupement québécois des intervenantes et intervenants en action communautaire


